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「変革型リーダー育成塾」実施　（対外事業評価シート）

事業の継続性

あなたにとって満足のいく事業でしたか。

今回の事業は今後も継続した方が良いと思いましたか。

事業内容や参加要件等の情報は、ホームページやポスターといった広報
媒体で分かり易く得ることはできましたか。

主催者の考える事業目的は達成されたと思いますか。事業目的の達成度

公益性

公開性

事業目的の達成度

3.73

・自社の変革の為の第１歩として素晴らしい事業だったと思います
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【質問５】自由記述

・映像での復習ができるようにデータの公開をお願いしたい

・日曜日が丸一日予定が入ってしまい家族サービスができずに困るので、次回は平日に開催してほしい

・宿題が分かり難かった

・準備などのお知らせをもっと増やしてほしかった

・有意義な内容でした

・今後は自社で継続していけるように頑張りたい

反省

・色々な方と話ができ、非常に勉強になりました

・グループワークが多くてよかった

・非常に有意義な時間を過ごすことができた

・他業種交流の場としても参加したいので、是非来年も開催して頂きたい

・考え方を変える非常によい機会となりました

・色々な話を聞くことができてよかった

・もう少し時間をかけて考えをまとめることをしたい

・他の方の意見が聞けてよかった
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事業目的の達成度 
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事業の継続性 
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（事業目的） 
 リーダーと部下には、互いの考えや思いを語り合い、理解し合うことで、共通の目指すべき企業の将来像を描いていく中、
変革を創り出す必要性を学んで頂く。自社での実践を交えて共に行動する過程を通じて、リーダーには、物事の本質を見抜
く力を身に付け、将来像をビジョンとして示し、部下が主体性を持って活動できる場を創ることで成長して頂く。部下には、な
ぜやるのか、やることでどうなるのかという仕事の本質を考え、行動する習慣を身に付けることで成長して頂く。塾終了時に
は自分自身や参加した部下、フィールドワークを行って巻き込んだ社員の考え方や行動の変化を感じ、これを続けていくこと
で「自らも成長し、企業も必ず変わることができるんだ」という確信を持って頂き、それぞれの企業で変革を実践するきっかけ
として頂く。 


